
 

 

 

              Zał. nr 1 do Uchwały RP  z dnia 

           31.10.2018r. 

 

 

PROGRAM 

Preorientacji  zawodowej 

 w 

 Przedszkolu Publicznym w Trzebieży 

 

 

 

 

 

 

 

październik 2018 

 

 

 

 

 



Preorientacja zawodowa w przedszkolu w ujęciu teoretycznym 

  

            Stefan Kwiatkowski definiuje kształcenie 

przedzawodowe jako "okres  wychowywania dziecka, a następnie ucznia przez pracę i do 

pracy, prowadzonego przez dom rodzinny, przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum, 

liceum ogólnokształcące, a także placówki opiekuńczo – wychowawcze, organizacje 

młodzieżowe, organizacje wyznaniowe". Z powyższych definicji wynika, że jest ono 

pierwszym i chyba najistotniejszym etapem przygotowującym młodych ludzi do pracy. 

Kształcenie przedzawodowe jest rodzajem oddziaływania pedagogicznego w okresie 

przedszkolnym i szkolnym poprzedzającym systematyczne kształcenie prozawodowe i 

zawodowe. Na tym etapie należy zbliżyć dzieci i młodzież do pracy człowieka, kształtować 

wiedzę o pracy, jak i pozytywny do niej stosunek, a także zbliżyć ich do świata techniki. 

Żeby to osiągnąć, potrzebny jest stały związek nauki z pracą. W wychowaniu 

przedszkolnym założenia i cele kształcenia przedzawodowego koncentrują się w trzech 

obszarach: 

·        Wiedza i poznawanie świata oraz siebie. 

·        Umiejętność działania w świecie. 

·        Wartości i stosunek do świata oraz siebie. 

Założenia programu 

 

 
Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania 

przedszkolnego. 

  

Działania powinny być zaplanowane i systematyczne  zgodnie z programem wychowania 

przedszkolnego. 

  

Program stanowi realizację jednolitej, uwzględniającej etapy rozwojowe uczestników 

koncepcji preorientacji zawodowej, rozumianej jako ogół działań o charakterze 

wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli z pomocą  rodziców, ukierunkowanych 

na zbliżanie dzieci w wieku przedszkolnym do środowiska pracy. 

  

 

METODY PRACY 

• metody aktywizujące 



• metody zadań stawianych dziecku 

•  

 

Celem preorientacji zawodowej jest: 

  

- wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najbliższymi ich otoczeniu, 

  

- kształtowanie postawy pracy i motywacji do działania, 

  

- pobudzanie i rozwijanie zainteresowań dzieci, 

  

– stymulowanie ich pro-zawodowych marzeń. 

 

UMIEJĘTNOŚCI DZIECI W WYBRANYCH ZAKRESACH 

 

 1. Poznanie siebie 

Dziecko: 

1.1 określa, co lubi robić; 

1.2 podaje przykłady różnych zainteresowań; 

1.3 określa, co robi dobrze; 

1.4 podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych. 

2. Świat zawodów i rynek pracy 

Dziecko: 

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i 

nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje 

czynności zawodowe wykonywane przez te osoby; 

2.3 wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz 

w zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę; 

2.4 podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich 

przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny; 

2.5 opowiada o sobie w grupie rówieśniczej. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Dziecko: 

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej); 



3.2 nazywa czynności, których lubi się uczyć. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Dziecko: 

4.1 opowiada, kim chciałoby zostać; 

4.2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy rówieśniczej 

przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu; 

4.3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w 

ramach działań grupy rówieśniczej. 

 

   WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU 

  

Preorientacja zawodowa powinna być stałą perspektywą prowadzenia wychowania 

przedszkolnego w ciągu dnia, w trakcie swobodnych zajęć dzieci w kącikach tematycznych 

oraz w czasie zajęć dotyczących poznawania zawodów najbliższych dziecku. W czasie 

zajęć dzieci powinny poszerzać świadomość dotyczącą świata zawodów z wykorzystaniem 

prostych zabaw, np. „Kto to zrobił?” , memo (dopasowywanie atrybutów do zawodów). 

  

Formy pracy w zakresie preorientacji zawodowej: 

  

- organizacja zajęć i wycieczek (np. do zakładów pracy), 

- kąciki tematyczne, 

- zabawy tematyczne, naśladowcze, plastyczne, 

-zabawy swobodne 

- spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, zapoznanie dzieci z literaturą dziecięcą 

/ zarówno ilustracja jak i tekst /, 

- zajęcia w ramach realizacji podstawy programowej, 

- obserwacje, np. w trakcie spacerów. 

  

Określone w programie cele przewidziane są do realizacji: 

  

a. podczas zajęć wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej); 

b. podczas działań, które wynikają z rozporządzenia w sprawie zasad udzielania i 

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej , a które prowadzone są przez 

nauczycieli i specjalistów; 

c. podczas innych działań związanych z preorientacją zawodową realizowanych w 

przedszkolu i poza nim (np. spotkania z pasjonatami i przedstawicielami różnych zawodów, 

wycieczki do zakładów pracy, itp. ). 

  

W realizację programu preorientacji zawodowej powinno zostać włączone otoczenie 

społeczno- gospodarcze, w szczególności rodzice oraz przedstawiciele zakładów pracy i 

pracodawców, a także instytucji edukacyjnych 



 
 

 
WERYFIACJA  EFEKTÓW  ZAJĘĆ 

 

Założone cele programu powinny podlegać weryfikacji, a więc ocenie, w jakim stopniu 

zostały one zrealizowane dzięki podjętym działaniom. 

  

Może się to odbywać poprzez: 

  

• pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczące zrozumienia przekazywanych treści, potrzeby 

kontynuowania / poszerzenia tematu, atrakcyjności zajęć); 

  

• autorefleksję i samoocenę uczestników (swobodne wypowiedzi na zakończenie zajęć z 

wykorzystaniem głównie skojarzeń i myślenia analogicznego); 

  

• zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodziców; 

  

• analizę prac dzieci, wykonanych w ramach działań z zakresu preorientacji zawodowej. 

  

  

   EWALUACJA  PROGRAMU 

  

Ewaluacja prowadzona jest przez nauczycielki w grupach w sposób ciągły poprzez analizę  

poziomu umiejętności dzieci w odniesieniu do realizowanych treści programu. 

  

Proponuje się zastosowanie do ewaluacji technik: 

  

- analiza dokumentacji :  dzienniki – tematy zajęć, rozkłady materiałów, 

- analiza wytworów dzieci, 

- rozmowy z dziećmi, 

- rozmowy z rodzicami, 

- zdjęcia z zajęć, spotkań umieszczone na stronie www., 

 

 

Program opracowano w oparciu o: 

-ROZPORZĄDZENIEMINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 16 sierpnia 2018 r.w 

sprawie doradztwa zawodowego 

 

-Załączniki do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 16 sierpnia 2018 r. (poz. 1675) 

- Przykładowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola ORE 

 
 



 

Załącznik nr 1 

TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA 

PRZEDSZKOLI, ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOŁACH PODSTAWOWYCH I 

INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO 

1. Poznanie siebie 

Dziecko: 

1.1 określa, co lubi robić; 

1.2 podaje przykłady różnych zainteresowań; 

1.3 określa, co robi dobrze; 

1.4 podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych. 

2. Świat zawodów i rynek pracy 

Dziecko: 

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i 

nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje 

czynności zawodowe wykonywane przez te osoby; 

2.3 wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz 

w zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę; 

2.4 podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich 

przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny; 

2.5 opowiada o sobie w grupie rówieśniczej. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Dziecko: 

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej); 

3.2 nazywa czynności, których lubi się uczyć. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Dziecko: 

4.1 opowiada, kim chciałoby zostać; 

4.2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy rówieśniczej 

przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu; 

4.3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach 

działań grupy rówieśniczej. 

  

  

  

 


