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Preorientacja zawodowa w przedszkolu w ujeciu teoretycznym

Stefan Kwiatkowski definiuje ksztatcenie
przedzawodowe jako "okres wychowywania dziecka, a nastepnie ucznia przez prace i do
pracy, prowadzonego przez dom rodzinny, przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum,
liceum ogdlnoksztatcgce, a takze placowki opiekunczo — wychowawcze, organizacje
miodziezowe, organizacje wyznaniowe". Z powyzszych definicji wynika, ze jest ono
pierwszym i chyba najistotniejszym etapem przygotowujgcym miodych ludzi do pracy.
Ksztatcenie przedzawodowe jest rodzajem oddziatywania pedagogicznego w okresie
przedszkolnym i szkolnym poprzedzajgcym systematyczne ksztatcenie prozawodowe i
zawodowe. Na tym etapie nalezy zblizy¢ dzieci i mtodziez do pracy cztowieka, ksztattowac
wiedze o pracy, jak i pozytywny do niej stosunek, a takze zblizy¢ ich do $wiata techniki.
Zeby to osiggngé, potrzebny jest staty zwigzek nauki z pracg. W wychowaniu
przedszkolnym zatozenia i cele ksztatcenia przedzawodowego koncentrujg sie w trzech

obszarach:
Wiedza i poznawanie swiata oraz siebie.
Umiejetnosc dziatania w Swiecie.
Wartosci i stosunek do $wiata oraz siebie.

Zatozenia programu

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania
przedszkolnego.

Dziatania powinny by¢ zaplanowane i systematyczne zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego.

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikow
koncepcji preorientacji zawodowej, rozumianej jako og6t dziatan o charakterze
wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli z pomocg rodzicow, ukierunkowanych
na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

METODY PRACY

* metody aktywizujgce



* metody zadan stawianych dziecku

Celem preorientacji zawodowej jest:

- wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu,

- ksztattowanie postawy pracy i motywaciji do dziatania,

- pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci,

- stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

UMIEJETNOSCI DZIECI W WYBRANYCH ZAKRESACH

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan,;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twoérczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);



3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyé.

4. Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesnicze;j
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w

ramach dziatan grupy rowiesnicze;.

WARUNKI | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

Preorientacja zawodowa powinna by¢ statg perspektywg prowadzenia wychowania
przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci w kacikach tematycznych
oraz w czasie zaje¢ dotyczgcych poznawania zawoddw najblizszych dziecku. W czasie
zajec dzieci powinny poszerzaé¢ swiadomos¢ dotyczgcg Swiata zawoddw z wykorzystaniem
prostych zabaw, np. ,Kto to zrobit?” , memo (dopasowywanie atrybutow do zawodow).

Formy pracy w zakresie preorientacji zawodowej:

- organizacja zajec i wycieczek (np. do zaktadow pracy),

- kaciki tematyczne,

- zabawy tematyczne, nasladowcze, plastyczne,

-zabawy swobodne

- spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw, zapoznanie dzieci z literaturg dzieciecg
/ zaréwno ilustracja jak i tekst /,

- zajecia w ramach realizacji podstawy programowej,

- obserwacje, np. w trakcie spacerow.

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);
b. podczas dziatan, ktore wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej , a ktore prowadzone sg przez
nauczycieli i specjalistéw;

c. podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowg realizowanych w
przedszkolu i poza nim (np. spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodéw,
wycieczki do zaktadow pracy, itp. ).

W realizacje programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ witgczone otoczenie
spoteczno- gospodarcze, w szczegolnosci rodzice oraz przedstawiciele zaktadéw pracy i
pracodawcdéw, a takze instytucji edukacyjnych



WERYFIACJA EFEKTOW ZAJEC

Zatozone cele programu powinny podlega¢ weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu
zostaty one zrealizowane dzieki podjetym dziataniom.

Moze sie to odbywac poprzez:

* pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczgce zrozumienia przekazywanych tresci, potrzeby
kontynuowania / poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);

+ autorefleksje i samoocene uczestnikdw (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajeé z
wykorzystaniem gtownie skojarzen i myslenia analogicznego);

* zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow;

« analize prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowe;.

EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja prowadzona jest przez nauczycielki w grupach w sposéb cigglty poprzez analize
poziomu umiejetnosci dzieci w odniesieniu do realizowanych tresci programu.

Proponuje sie zastosowanie do ewaluacji technik:

- analiza dokumentacji : dzienniki — tematy zajec, rozktady materiatdw,
- analiza wytworow dzieci,

- rozmowy z dzieémi,

- rozmowy z rodzicami,

- zdjecia z zajec, spotkan umieszczone na stronie www.,

Program opracowano w oparciu o:
-ROZPORZADZENIEMINISTRA EDUKACJI NARODOWEUJ z dnia 16 sierpnia 2018 r.w
sprawie doradztwa zawodowego

-Zatgczniki do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 16 sierpnia 2018 r. (poz. 1675)
- Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola ORE



Zatacznik nr 1

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA

PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH PODSTAWOWYCH |

INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan,;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb twoérczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyc.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy rowiesnicze;.



